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Kosciola dla osiagnigeia dobrych wynikéw z chrzescijaiskiej re-
formy Panstwa;

5. Jedli nie chcemy, by rozpoczete reformy konstytucyjne
w krétkim czasie zachwialy sig, potrzeba w daleko wigkszej niz
dotychczas mierze pracy nad reformg dusz i odrodzeniem moral-
nym spoleczeistwa. (Riforma statale e rinnovamento morale.
Osservatore Rom., ¢. j. w).

Z tych doswiadezen i spostrzezer, czynionych na dwéch
kraficach przemian spolecznych, wynika, ze wszelkie eksperymenty
ustrojowe, jesli maja na uwadze tylko zmiang instytucyj, z pomi-
nieciem reformy czlowieka, muszq zalamac sig. Wszystkie bowiem
eksperymenty naprawy spolecznej, oparte na zasadach materia-
lizmu, same w sobie nosza pierwiastki rozkladu i niepowodzenia.

A nawet formy ustrojowe, zblizone bardziej do rzeczywisto-
éci, gdyby nawet zerwaly z podstawami materialistycznymi, jesli
nie beda poparte gruntowna reformg moralng, nie beda trwalymi
formami ustrojowymi.

Kaplan w nauczaniu koécielnym musi przekonac spoleczer-
stwo, ze kazda przebudowa spoleczna, a wige i chrzescijanska,
moze byé wynikiem dlugiego okresu przygotowawezego, ktéry by
wpierw urobil umyslowo$é spoleczenstwa w duchu ideologii kor-
poracyjnej; i dlatego nalezy wyjaénié¢ dokladnie skladniki chrzes-
cijaniskiej przebudowy spolecznej, wyjasni¢ samo pojecie zlozone
tej przebudowy, ktére — najogélniej ujete — skladaé sie bedzie
z reformy obyczajéw i reformy urzadzei. Nalezy tu wskazywac
na $cisly zwigzek i zalezZnodé: pierwsza reforma zabezpiecza, stwa-
rza warunki powodzenia dla drugiej.

Jednoczesnie trzeba podkreflaé, ze nowy, trwaly uvsiréj spo-
teczny moie by¢ nastepstwem wspdlnego wysitku, ofiar i osigg-
nie¢ nie tylko wladzy naczelnej, ale i wspéldzialajgcego z nig
spoleczenstwa; i to wspéldzialanie rozumiemy znowu jak najszerzej
— w duchu solidarystycznej wiezi spolecznej, ktéra, w imi¢ dobra
powszechnego, Zada od jedngstek pracy nad przemiang i podnie-
sieniem wlasnej duszy, by wartodciami tam wypracowanymi przy-
sluzyé sie spoleczenstwu.
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I tu wypadnie zwalezyé zgubny zasadg, e moralnodd osahls
sta to rzecz prywatna, zasadg, ktéra jest jakby odbiciem lnne|
religia to rzecz prywatna. Naleiy scisle podkreslad, o lew,
prywatna moralnosé dala nam caly system kapitalistycznego wy-
zysku i zaprzeczyla istnienia rezonansu spolecznego wartodolom

osobistym czlowieka. Brak indywidualnej mocy moralne), bruk
charakteru ma swéj rezonans spoleczny; i to sa ludzie, ktdrey
mogq unicestwi¢ najdoskonalej pomyslane poczynania przebudowy
spolecznej.

Aby przed tym niebezpieczenstwem uchronié, Kodcidl Lydn
od katolikéw wielkiej pracy nad sobg, 1 tu mamy drugi proh

lem wychowawczy.
2. Zagadnienie wychowania "spoleczno-katolickiego. Musl

ono byé rozwijane i konkretyzowane w dwojakim kierunku: rox
szerzenia w nauczaniu programu etyki katolickiej o caly material
etyki spolecznej; wychowania pewnych wartosci moralnych, nie
zbednych dla nowego ustroju.

1. Nalezy najpierw jasno postawi¢ sprawg, ie katolickn
etyka spoleczna jest czescia skladowa ogélnej nauki Kodciola,
i jako taka nie moze by¢ pomijana w pracy wychowaweze] Ko-
gciola. Zanim zostala sformulowana w encyklikach papieskich,
tkwila swymi podstawowymi zasadami w nauce objawionej. Zwiq
zek zasad nauki katolicko-spotecznej z Ewangelig jest za malo
uéwiadomiony ogdlowi inteligentnych katolikéw, jakkolwick dia-
lektyka socjalistyczna na swoj sposéb te rzeczy wyjasnila.

Czgiciej odwolujemy sig do encyklik papieskich, jako do
srédia dla nauki katolicko-spolecznej, niz do Pisma sw. Ale tor
encykliki te uwazane sa nawet przez katolikéw za zrédlo podle :
gajace dowolnej krytyce. O ile jakaé zasade spoleczng, mniej
lub wiecej wyraznie wypowiedziana w Pismie $w., jeszore iy
uszanuje, przynajmniej milezeniem, to wobec encyklik papieskich
katolicy zachowuijg si¢ z calkowity swoboda. Taki sam los spo
tyka i encykliki spoleczne. '

Zadaniem duszpasterza bedzie okreslié obowigzek przyjgeia
za podstawe oceny stosunkéw spoleczno-gospodarczych my#l kato
licko-spoleczna, nie jako wyraz prywatnych pogladéw, a eneyhliki
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spoleczne — nie jako jeszcze jeden traktat reformatorski, ale jako
wyraz nauczania najwyiszego Nauczyciela w Kosciele.

Zapewni to encyklikom spolecznym ten autorytet w oczach
katolikéw, jaki mieé¢ powinny i sprawi, ze w wychowaniu mlo-
dego pokolenia i planowaniu przebudowy spolecznej bedzie sig
bralo pod uwage nieodzowne postulaty mysli katolicko-spo-
lecznej. Na tej podstawie oprze si¢ proces wychowawezy mlode-
go pokolenia dla nowego ustroju.

Jezeli wychowanie, jako czynnofé spoleczna, przygotowujgca
mlode pokolenie do zycia w spoleczeristwie, ma byé calkowite,
nie moze pomija¢ tak donioslej strony zycia ludzkiego.

Nauka kat.-spoleczna jest wielkim rozdzialem etyki katolic-
kiej, opartej o prawo przyrodzone, rozum i Objawienie. Ta kato-
licka etyka spoleczna musi wychowaé i upowszechnié znajomosé
idealu sprawiedliwosci spolecznej i wskazaé, ze tylko na takim
fundamencie mozna dokonaé trwalej reformy, uleczyé choroby
spoleczno-gospodarcze i zapewnié dobrobyt i pokéj spoleczny.

Poniewaz wspoblczesnie szczegdlnie wrazliwa na niesprawie-
dliwosé spoleczng jest mlodziez, dzieki czemu ulega zludnym
hastom komunizmu, chociaz nie zawsze ona rozumie jego doktryne
filozoficzna czy ekonomiczng — dlatego zwlaszeza mlodziez nalezy
programowo wychowywaé w duchu katolickiej etyki spolecznej
i wyrabiaé jej zdrowy poglad na stosunki gospodarcze, rodzinne,
zawodowe, obywatelskie i miedzynarodowe. Mlodziez musi byé
pouczona o Zyciu spoleczefstwa, o wartosci Scierajgcych sig w nim
pradéw, o warunkach byltowania warstw pracujaeych; gdy wycho-
wanie katolickie tego nie zrobi, zastgpi nas komunizm.

Nie znaczy to, by gruntownie zmienia¢ wychowanie i nau-
czanie religijne, ale by je uzupelnié na tym punkcie, ktéry
szwankowal.

2. Dopiero na tym tle begdzie mozna w pelni rozwijaé¢ war-
toci moralne, niezbedne dla nowego ustroju. | tutaj duszpasterz
zwréci sig przede wszystkim do jednostki. W pracy wychowaw-
czej nad nig duszpasterz wylozy jej indywidualny i spoleczny
obowiazek gruntownej pracy nad soba.
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Obowiyzek indywidualoy, jako punkt wyjdcia w pracy na
kaze kandydatowi na czlonka przyszlego ustroju opanuwanie
swe] woli, zharmonizowanie jej z prawem Bozym, uporzydkows:
wanie uczué i namietnodci, wyzbywanie sig egoizmu, rozwijanis
w swe] duszy milosci blizniego i tych enét, bez ktérych nis mu:
#na mowié o utrzymaniu pomyslnosci spolecznej. Juz te osoblate
przymioty majg kolosalny wplyw na Zycie spoleczno-gospodai
cze. ,Obyczaje bowiem chrzefcijafiskie—pisze Leon Xl zacho
wywane pilnie wywieraja wplyw korzystny na stan gospodaiiry
spoleczeristwa; zyskuja mianowicie lask¢ Boga, poczatku I &ridla
wszystkich débr, powsciagaja nadmierne pozadanie bogactw | row
koszy (I Tim. VI, 10), dwie plagi Zycia ludzkiego, ktdre ceqala
biedakiem czynig bogacza obsypanego dostatkami; powodujqc rah
zadowalanie si¢ warunkami zycia i utrzymania skromnymi, ohy
czaje te uzupelniaja dochody oszczednoscia i chronig ladal od
wystepkéw, ktére pochlaniajg nie tylko male majatki, ale I bas
dzo wielkie fortuny, i ktére niszcza bogate ojcowizny™ (R. N,
s. 60 n.).

Nie mozna poprzestaé jednak jedynie na tym wzglgdaie
osobistym w zdobywaniu wartodci moralnych; charakter ustroju
korporacyjnego nakazuje czlowiekowi zdobywaé te wartodol
ze wzgledéw spolecznych. Wprawdzie juz indywidualne war
tosci czlowieka majg spoleczny rezonans, ale moina je spolggo
waé, podnie§é tym wlasnie poczuciem solidarnodci spolecens|
w dobrem

Czlowiek jest istota spoleczng, i to nie tylko dlatego, 4o
potrzebuje spoleczefistwa dla pelni swego rozwoju, ale I dla
tego, ze spoleczefstwu si¢ udziela, cod mu komunikuje, wywiora
naf wplyw, slabszy lub silniejszy, zly lub dobry, zaleinle ol
wielu okolicznogci. I dlatego czlowiek nie jest istoty , prywatny”,
ani tez jego wartoéci, przymioty nie dadzg sig odgrodzid murem
od otoczenia. -

Jaka warto$é spoleczng moze mieé osobista wartodd ozlo
wieka, az nadto dobrze mozemy to ilustrowaé na przykladach
z zycia Swietych. [ ten dzial pedagogiki katolickie] nalezy ata
rannie wykorzystaé, by przelamaé przesad: religia, moraluodd
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to rzecz prywatna. Nigdy tak nie bylo, a zwlaszecza w ustroju
korporacyjnym, gdzie wspélzycie ludzi tak $cisle sig¢ zaciesnia,
byé tak nie moze. Stad spoleczny nakaz indywidualnej pracy
nad sobg.

Dostrzegamy tu ducha ustroju korporacyjnego, kiéry z tylu
przeréinych stron podchodzi do czlowieka i pomaga mu do roz-
woju swej osobowosci.

Poszlibysmy zbyt dalego, gdybyémy chcieli kreslié szcze-
gély tego programu wychowawczego. Zwréémy uwage tylke na
niektére punkty.

Nakazem ustroju korporacyjnego bedzie wzbudzié w czlo-
wieku wole indywidualnego postepu duchowego, wole przeksztal-
cania spoleczeiistwa przez potggowanie swych osobistych warto-
gci. Duszpasterz musi rozwingé w swym $rodowisku to pragnie-
nie podnoszenia wzwyz siebie i otoczenia, Moze tu wykorzystaé
wszystkie argumenty, ktérymi postuguje si¢ Akcja Katolicka dla
upowszechnienia idei apostolstwa Swieckich i ykrolewskiego ka-
planstwa”.

W tym procesie wychowawezym nalezy zmienié réwniez
cale psychiczne nastawienie, towarzyszace w obecnym ustroju
pracy ludzkiej, a umocnione przez kapitalizm i marksizm. Czlo-
wiekowi nowego ustroju trzeba wyjasnié, ze praca czlowieka nie
jest towarem, ani tez cigzarem, ale — z tytulu jego czlowieczen-
stwa—praca jest jego obowiazkiem. W my$l ustroju korporacyj-
nego czlowiek pracujacy przejawia swego ducha spolecznego,
gdyz wspéldziala naprzéd z Opatrznoéciy Bozg w dziele wyzy-
wienia rodzaju ludzkiego; wspélpracuje ze swym otoczeniem,
ksztalcac w sobie ducha solidarnosci w pracy; wreszcie—rozwija
swoja osobowos¢, udoskonalajac si¢ wewnetrznie i rozwijajgc swe
wartosci duchowe. Ustrdj korporacyjny ma przywréeié pracy
ludzkiej wlasciwa jei role w zyciu czlowieka i spoleczenistwa;
by te role nalezycie oceni¢ nalezy przygotowac do niej i jed-
nostke i $rodowisko spoleczne.

Doniosle dla ustroju, opierajgcego sig¢ o zorganizowane za-
wody, jest wychowywanie obywateli w duchu katolickiej etyki
zawodowej. Wymagania, stawiane czlonkom w ustroju korpora-
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cyjnym, bedy o wicle wigksze, niz w systemie gospodarkl kapls
talistycznej. Czlowiek musi zerwaé z ideg zysku, jako jedynego
celu gospodarowania, gdyz jest to cel sprzeczny z duchem ustroe
ju korporacyjnego, ktdry sie bedzie rzadzil zasady gospodaros
wania dla zaspokojenia potrzeb spoleczerstwa. Juz to wymaga
dufego poziomu etycznego od obywateli ustroju korporacyjnege.

Dziedzina to lezaca catkowicie odlogiem, zaniedbana w
zej mierze, wskutek utwierdzanego przez liberalizm gospodarony
amoralizmu gospodarczego, a sprowadzono przez socjalizm na teren
walki klasowej. Wobec budzacego sic w Polsce ruchu wychowa:
nia zawodowego i rozwijajgcego sie wyzwolenia polskiego pree
mystu i handlu, do ktérego garnie sig lud, nalezy naprzéd wy
pracowaé zasady etyki zawodowej. Musza sta¢ sie one nadto
przedmiotem rozwazaii i nauczania, zaréwno w szkole, jak na
ambonie, w organizacjach spolecznych, gdyz coraz czefciej oka
zuje sie, ze samo nauczanie katechizmu nie moze wystarczy¢ dla
przyszlego pracodawty, zwierzchnika, mlodego inzyniera, majsira,
rolnika, kupca, rzemieslnika, sklepikarza itd.

Juz prace 23 Tyg. Spol. Franc. w Milhuzie w 1931 r, nt,
— La morale chrétienne et les affaires — podjely cigzkg prébg zorien-
towania sie w tym rozleglym i wszechstronnym materiale. Jak
wynikalo z odczytéw zajeto si¢ gléwnie etyka przedsigbiorey fa-
brycznego, finansisty, posrednika, natomiast pominigto zawody
wolne, rzemioslo itp,, gdyz nie bylo mozliwg rzeczg daé szoze-
gélowego opracowania zasad moralnych, a zwlaszcza wladciwych
dla kazdego zawodu niebezpieczenstw i pokus, grozacych w wy-
konywaniu kazdego z licznych zawodéw.

Nalezalo by przynajmniej moeno podkreslac zasade prymatu
duchowego, ktéry powinien dominowaé nad wykonywaniem zawo-
du, i jego dzialalnoi¢ uzgadniaé z ostateczng celowosciy kato
licka. Da nam to przede wszystkim czlowieka — katolika, ktdry
bedzie ciggle swiadom tego, ze obowiazki jego moralno-religijne
rozciggajg si¢ na wszystkie jego czynnodci, a wige i zawodowe,

W podniesieniu poziomu etyki zawodowej powinno skuteocx-
nie pomagaé¢ poczucie solidarnosci spolecznej, poczucie wrajon-
nodci uslug, szlachetnej emulacii.
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Rozdzial etyki zawodowej dla ustroju korporacyjnego jest
tak doniosly, Ze zalezy odefi w duzej mierze, czy poszczegdlne
korporacje zawodowe spelnia swe zadanie,

Dla wychowania spoleczefistwa w duchu ideologii korpora-
cyjnej wielce doniosla jest idea spolecznej obrony warstw slab-
szych i nizszych. Wprawdzie ustrdj korporacyjny ma charakter
wszechstanowy, wszechzawodowy, zrodzil sie jednak zasadniczo
z ewangeliczne] idei spolecznej obrony intereséw jednostek go-
spodarczo i spolecznie najbardziej zaleznych, w duchu sprawie-
dliwodci i milosci spolecznej.

I dlatego nadal aktualna pozostanie nauka Kosciola o obo-
wigzkach indywidualnych i spolecznych wobec warstw uposle-
dzonych, o obowigzkach wobec ubogich, o potrzebie chrzescijasi-
skiego dzielenia si¢ duchem i chlebem z biedaymi, o jalmuznie.
wRes sacra miser” —musi i nadal zachowaé swa wymowe: a na-
wet nalezy wrazliwoi¢ spoleczng w ustroju korporacyjnym roz-
szerzy¢ na tym odcinku jak najdalej, by wola dazenia z pomocy
stala si¢ powszechnym obyczajem czlonkéw zbiorowosci korpora-
cyjnej.

Rozbudzenie idei niesienia pomocy spolecznej warstwom eko-
nomicznie zaleznywm wplynie réwniez na wzmozenie sie spolecznej
troski o dostarczenie pracy i $rodkéw utrzymania najszerszym
warstwom spoleczenstwa, co bylo gléwng troskg w ustroju kor-
poracyjnym $redniowiecza, a co znajduje swdj wyraz w enc.
»Quadragesimo Anno”.

3. Wychowanie przez instytucie w duchu idei korporacyj-
nych. Dzielo przygotowania dla ustroju korporacyjnego moina
wykonywaé w pewnym zakresie na terenie rodziny, spolecznosci
religijnej, parafii i Akcji Katolickiej. Choé te instytucje nie beda
tworzyé form korporacyjnych, jednak moga wychowywaé uspo-
sobienie korporacyjne.

W zyciu rodzinnym nalezy wréci¢ do dawnego szerszego
pojmowania rodziny, ktéra obejmowala sobg nie tylko spolecz-
nos¢ malzeisky i spolecznosé rodzicielska, ale nadto — na mocy
analogii — i sluzbe domows. Nawigzujge do tradycji chrzesci-
jafiskie] duszpasterze musza u$wiadomié glowom rodzin ich role,
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jednoczqeq wazystkich swigzanych wezlem rodzinnym, lul wielom
pracy w ramach rodziny. Wiele istnieje takich rodeln, kides w
swym gronie skupiajg sluzbg, lub — jak rodziny reemisblnless
— czeladnikéw, a stosunek migdzy nimi jest czyato kapitalinty
czny. Wréeié do dawnego obyczaju rodzinnego, renpalnjgeagn
rodzing i pracujgcych bezposrednio w iej ramach to wylwas
rza¢ psychikg prekorporacying.

Na teresie zycia spolecznosci kodcielnej nalezalo by wyke
rzystaé¢ te zwlaszcza momenty liturgiczne, ktdre uzmyslawla)y «os
spolenie ludzi w jedng rodzing Bozg. Wspaniale mamy ty pray
lda-dy. w liturgii Mszy $w,, ktéra, skiadana przez rgee  kaplana
w imieniu calej gminy chrzescijaniskiej, zespala ia w jedno clale,
przenika i ozywia jednym duchem, dajac gwarancje e witdulos
kolwiek zgromadzi sig¢ was dwéch albo trzech w imig mofe, tam
i ja jestem z wami“ (Mt. 18, 20).

Przyzwyczajaé ludzi do modlitwy zbiorowe;j, spoleczne|, to
znaczy przelamywaé indywidualizm, ktéry jest tak przeciwny du.
chowi korporacyjnemu.

. Tego ducha wspélnoty rozwijaé mozna dalej w Zyciu pa-
rafii, pojetej jako zbiorowosé, jako gmina Boza, w ktérej ludsle
spod réinych znakéw pracy, z réinych standw, zawodéw, warstw
spolecznych, uswiadamiajg sobie laczacs ich wspolnie wigs reli-
gijno-spoleczna.

Wreszcie organizacje Akeji Katolickiej sg tez wdzigeznym
polem d::l rozwinigcia pracy wychowaweze] w duchu korpornr.y]
nym. Juz to samo, ze organizacje te dzi§ w Polsce skupiajy ludgl
¢ réznych Srodowisk, ulatwia przelamanie dzielgeych ludzi réinle
i u!Jrzedzeﬁ spolecznych, co jest niezbedne, zwlaszeza dla zonpo-
lenia ludzi Pracujgcych w jednym zawodzie, choé w réinym cli.
rakterze, badz pracodawcy, badz robotnika czy urzednika, Deld
fen dystans jest olbrzymi. Zmniejszyé 'go nalezy za wazelky cong
t to jak najpredzej. Dla zmniejszenia tego dystansu dzlsin]nz);
stan organizacyjny Akcji Katolickiej, o charakterze heterogenios-
nym, nie jest bez znaczenia.

Z czasem jednak, gdy struktura korporacyjna w naseym
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spoleczeiistwie bedzie si¢ wyraznie] zarysowywac, rozbudowa
Akeji Kat. po linii zawodowej bylaby dla nowego ustroju bardziej
doniosla od strony wychowawczej.

. TWORZENIE | ROZWIJANIE PRZEDKORPORACYJNYCH FORM
ORGANIZACYJNYCH — JAKO TRZECIE ZADANIE DUSZPASTERSKIE.

Wychodzac z zaloZenia, Ze spoleczefistwo jest jednoscis,
dozong z wielu czlonkéw, w czym upodabnia si¢ ono do orga-
nizmu ludzkiego — stwierdza si¢ juz w obecnym ustroju ko-
niecznosé istnienia szeregu grup: spolecznych, zawodowych
itp., w ktérych rozwija sig¢ zycie ludzkie. W ustroju korporacyj-
nym liczba tych zespoléw znacznie sig powigkszy, gdyz sam
korporacjonizm, dazac do mozliwie najdalej posunicte] sprawie-
dliwosci spolecznej, tworzyé bedzie caly szereg nowych zespo-
l6w, ktérych zadaniem bedzie zblizy¢ iycie zbiorowe do idealu
sprawiedliwosci spolecznej.

I tutaj jednak konieczny jest pewien ustep rozwojowy, by
stopniowo przyzwyczajaé ludzi do wspdlzycia w coraz to wyi-
szych, bardziej zlozonych formach organizacyjnych.

Czy duszpasterz ma na tym odcinku jakie zadania do spel-
nienia? Zadania te nie beda szly dalej jak tylko do granic, ktére
sobie wyznacza sam Kosciol w dzialalnoci spolecznej. Kosciol
za§ spostrzega pewnego hierarchicznego ukladu w dzialaniu;
przede wszystkim nauczanie i wychowanie, wreszcie — dzialal-
noséé praktyczna.

Za dzialalnogé wlasna, plynaca z bezposrednich uprawnien
swoich, uwazal Koscist przede wszystkim dzialalnosé religijna,
rozwoj bogactw i stowarzyszen religijnychialbo religijno-spolecz-
nych (Akcja Kat.), lub wreszcie dobroczynno-spolecznych (akeja
charytatywna).

Kogciél jednak nie poprzestawal na tej dzialalnodci; rozwijal
zastepcza dzialalnoié spoleczng wobec warstw opuszczonych,
ilekroé czynniki do tego powolane na mocy swego stanowiska
spolecznego, w tej pracy sig zaniedbywaly. W tym wypadku
Kosciol stwarzal instytucje oSwiatowe, opieki) spolecznej nad
dziatwa, towarzystwa opieki nad mlodzieza robotnicza, rekodziel-
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niezq, mlodyml robotnicami, organizowal stowarzyszenia rohotnls
cze, zachqeal do zakladania nawet zawodowych i gospodarasyeh
instytuey).

O te] to dzialalnosci pisal Pius XI w ,Quadragesimo Annn®
nastepujyce slowa: ,Dzialalnosé ta, podjeta w duchu milodol
czynnej, zwrécila si¢ przede wszystkim ku podniesieniu to] klasy
spolecznej, ktéra wraz z §wiezym rozwojem przemyslu wprawdzle
urosla w wielkg liczbe, jednak nie posiada w ustroju spolecunym
odpowiedniego dla siebie miejsca i stopnia. I skutkiem tego oxula
sie zaniedbang i ponizong. Méwimy o robotnikach. Ich to leultus
ralnemu podniesieniu kler tak Swiecki, jak zakonny, jakkolwiok
obciazony innymi pasterskimi obowigzkami, poswigeil pod prre:
wodem biskupéw wiele pracy, z wielkim takze dla ich dusz po-
zytkiem. A przepojenie umysléw robotniczych duchem chrzedol.
jafstwa, dzicki temu wytrwalemu trudowi, w wysokim stopniu
przyczynilo si¢ do uswiadomienia chrzescijafiskim robotnikom foh
prawdziwej godnosci i uzdolnilo ich do podjgcia prawowitych
i skutecznych wysitkéw w kierunku postepu na podstawie wy-
jagnienia praw i obowiazkéw swej klasy, a nawet do odegrania
roli przywédcéw. Podjeto wreszcie liczne starania o zabezple
czenie wyiszego poziomu utrzymania. Zgodnie bowiem ze waka-
zaniami Papieia stworzono nie tylko dziela dobroczynnofei i mi-
losierdzia. Nadto wszedzie powstaly nowe i z kazdym dniem
coraz to liczniejsze — w myél Kosciola dzialajace, a czgqsto przes
kaplanéw kierowane—stowarzyszenia wzajemnej pomocy i #pdl:
dzielnie, z ktérych korzystaja robotnicy, rzemiedlnicy, rolnioy
i najemnicy wszelkiego rodzaju“ (Q. A. s. 25 n.).

W slowach tych wskazano jednoczesnie zakres dzialalnofei
spolecznej, w ktérej duszpasterz, zwaiywszy na szczegdlne oko-
licznogei i racje, moze i powinien wziaé udzial. Na tym tek od-
cinku moze w tej dzialalnogei przyczyni¢ sig¢ walnie do realizac|l
ustroju korporacyjnego.

1. By oiywié Zycie organizacyjne, uwydatni¢ znaczenle jo-
i oslagnaé wszystkich swoich celéw poza spoleczeistwem - jonl
on spolecznym stworzeniem, Zyjacym w spoleczedstwie. Jednostka




T e,
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sama sobie nie wystarczy. , Jakkolwiek cennymi bylyby jej przy-
mioty, nie potrafi ona, bez spoleczedstwa, w ktorym zy¢ jest dla
niej koniecznodcia, ani zachowaé swego bytu, ani osiggnaé do-
skonalosci umystu i serca” (K. Sp. p. 2). | to réwnies jest rze-
czywistodcia, podobnie jak wysoka godnosé i wlasny cel czlo-
wieka. Gdy si¢ na to polozy dostateczny nacisk nie bedzie nie-
bezpieczny blad indywidualizmu, przeceniajgcego prawa jednostki,
z ktérego przeciez tak niedawno wyzwolil sig $wiat, iz ktérego
nastepstw jeszcze si¢ nie wyleczyl. Nie jest indywidualizmem
stwierdza¢ prawa osobowosci czlowieka, natomiast jest nim—nie
doceniaé roli i znaczenia spoleczefistwa dla czlowieka. Stad,
okreslajac plynace z natury prawa czlowieka, jednoczesnie pod-
kreslaé nalezy, ze do pelnego swego rozwoju czlowiek doj$é mo-
ze, zyjgc w szeregu réinych spolecznodci: rodzinnej, religijnej,

-~zawodowej, politycznej. Nie obejmujy one calego czlowicka, nie

mogq znies¢, przekreslic jego praw, jako osoby ludzkiej, jakkol-
wiek mogg je ogramiczyé (K. S. 5). Jednostka — wedlug sléw
kard. Pacellego — bierze udzial w Zyciu zbiorowym nie po to,
aby zatraca¢ swg osobogé, ale aby jg rozwijaé (do prof. Du-
thoit).

Wypadnie zachgcaé ludzi do wspéliycia spotecznego, wska-
zujgc na doniosly role réznych spolecznosei dla jednostki, jak
spolecznosci religijnej, rodzinnej, zawodowej, spolecznoici zmie-
rzajacych do celéw szeczegélowyeh (K. S. p. 9). Wypadnie prze-
ciwstawi¢ sie daznosciom kolektywistycznym, ktére dazg do zer-
wania harmonii migdzy Zyciem jednostki a Zyciem spoleczenstw,
cheaé uczynié ze spoleczenstwa wielkie stado, w duchu materia-

listyeznej fizyki.

2, PrzejdZmy na teren poszczegdlnych spolecznych orga-

* mizacyj.

1-0. Organizacje zawodowe. W okresie przej$ciowym do
ustroju korporacyjnego duszpasterz zetknie si¢ z réZnymi orga-
nizacjami, ktére moga by¢é wykorzystane dla przyszlego ustroju.

Na czolo wysuwajg sig tu zawodowe organizacje robotnicze,
zwlaszcza Stowarzyszenia Robotnikéw Chrzescijanskich i Chrzegci-
janskie Zwiazki Zawodowe. Nie ulega watpliwosci, ze organizacje
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te stanowié bedy i nadal osrodek glownej pracy wéréd robotnl-
kéw i na rzecz robotnikéw. Gdyby bowiem nawet ustré] korpos
racyjny rozwingl si¢ w peloi, organizacje te nadal — w te] cry
w innej formie — bgdy zachowane, gdyz bedg mialy do spelnienia
swe specjalne zadanie, reprezentacji intereséw klasy; lgczyd alg
za§ bedq w korporacji na terenie zawodu z odrgbnymi organl
zacjami pracodawcéw.

Jednak do tych nowych swych zadad, ktére spadng na orga
nizacje zawodowe robotnikéw, nalezy przygotowaé grupy zawo-
dowe przez zmiang ich psychiki $rodowiskowe;.

Dzié istniejace zwiazki zawodewe, prawie wszystkie opano
wane sg duchem separatyzmu zawodowego, duchem walki kla
sowe], niecheci, jesli nie nienawisci stanowej. Jak silny jest ten
duch mozna wnioskowaé stad, ze przeciez tak ogromny procent
zwigzkéw opanowany jest przez marksizm, a wige doktryng
szkodliwg duchowi korporacyjnemu.

Ducha tego trzeba bedzie zwalczyé, jeéli ma sie przygoto-
waé ludzi, zrzeszonych w zwigzkach zawodowych do nowych za-
dan w ustroju korporacyjnym. Nadto trzeba bedzie zwalczyd
w Zw. Zawod. ducha wylgcznosci zawodowej, jaki dostrzega sig
w wspbliyciu zwigzkéw zawodowych, nawet chrzescijanskich,
Robotnicy sg sklonni, pod wplywem walki o wlasne prawa, uwa-
Zaé je za najwazniejsze, wazniejsze od intereséw i praw innych
grup spolecznych. Stgd nalezy ksztalci¢ w nich ducha wspéldzia
lania dla dobra zbiorowosci, tumaczyé im, ze obowiazkiem kai-
dej grupy zawodowej jest dochodzi¢ swych uprawnied w grani-
cach dobra powszechnego, w mysl starej tomistycznej zasady:
wqui quaerit bonum commune multitudinis, ex consequenti quaerit
bonum suum” (S. Th. I, 1I, q. 47, a. 10 ad 2).

Nalezy wpaja¢ w czlonkéw zawadu, ze korzystanie z wielu
praw, jak ,z prawa posiadania, prawa wypowiadania myéli w pra-
sie i w nauczaniu, prawa zgromadzen i zrzeszen jest w zasa-
dzie, sluszne jedynie w granicach dobra” (K. S. p. 51).

Szczegblnie w organizacjach Ch. Z. Z. nalezy rozwija¢ nadto
program korporacyjnej przebudowy ustroju przez planowy akelq
ofwiatowy, prowadzong na tle encyklik spolecznych. Trzeba by




— 278 —

jednak bardzo oglednym w malowaniu obrazéw przyszlego ustroju,
realnym, unikac¢ fantazji, nie obiecywaé raju na ziemi, unikaé zbyt
technicystycznego pojmowania ustroju; natomiast nalezy wskazy-
waé od jak wielu réznorodnych czynnikéw zalezy pomyslnosé
przebudowy ustroju, jak wazing role odgrywa tu sama dobra wola
czlowieka, jego wysoka wartosé¢ moralna, jego kultura spoleczna,
zdolnos¢ do poswigcen i ofiary na rzecz zbiorowosci itd. Za
wszelkg cene nalezy unikngé takiego usposobienia, w ktérym
czonkowie Z. Z. wszystkiego oczekuja od innych, natomiast zwal-
niaja si¢ od wszelkich wysilkow.

Robotnikom nalezy stawia¢ w Z. Z. wielkie wymagania, zmu-
szaé ich do osobistego wysilku w pracy nad soba, by uzdolnié
ich do Zycia w przyszlym ustroju. Czuwaé nad tym, by organi-
zacja nie zabijala w swoim czlonku jego godnosci. Za punkt wy-
chowania mozna przyjaé Foersterowska zasade: ,organizacja, ktéra
by nie szanowala praw poszczegdlnego eczlowieka, oslabialaby
swoje istnienie; kultura za§ osobowosci, ktéra by nie uwazgle-
dniala dyscypliny wspéldzialania zbiorowego, zrodzilaby nielad,
w ktorym sama osobowo§¢ musialaby ostatecznie zgingé”.

Wydaje mi sie, ze w Polsce obecnie chrzescijanskie zwiazki
zawodowe sg najlepsza formg przygotowawcza do przyszlego ustroju
korporacyjnego i dlatego energii na prace w organizacjach zawo-
dowych robotniczych nie nalezy zalowad. Natomiast dolozyé wy-
sitku, by scementowac rozbity dzié robotniczy ruch chrzescijanski.

Instytucja, dzi§é bardzo przez duchowienstwo zaniedbana,
ktora nalezalo by otoczyé wigksza opiekd, sg cechy; nie dlatego,
by do dzisiejszych ich form organizacyjnych nalezalo przywiazy-
waé wieksze znaczenie dla realizacji korporacjonizmu, ale dlate-
go, ze zdolne sa one wychowywa¢ usposobienia korporacyjne.
Wszak cech, w pierwsze] swej koncepecji lgczyl ludzi w imig
dobra zbiorowoséci, organizowal ludzi wolnych dla wzajemnej po-
mocy, czuwal nad podniesieniem moralnosci zawodowej, walczge
z tzw. partaczami, ktérych wykluczono z cechu, lub tez konfi-
skujgc towar tandetny. Gdyby w cechach udalo sig podniesé
ambicje zawodowe, podnies¢ wymagania etyki zawodowej, juz to
samo nie byloby obojetne dla wyksztalcenia psychiki, sprzyjajyce]
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ustrojowi korporacyjnemu, Praca duchowiohstwa minlaby 0
wdzigezne pole do popisu.

9.0 Nowe organizacie zawodowe, oparie o ldeslagly kel
licko-spoleczng, sq wysoce poigdane W oantatnloh exsnsih sagine
cza sic w niektorych miastach polakioh dodatnl prad i
nia katolickich organizacji w opareiu & wyksiywany wivnd, Ma
my ju zwigzek iniynierdw katollokioh, laksisy, l”.,“*'| ".'“'
katéw i in. Jest to zlawlska wysson psbyelain, swlinsins, tn spn

stezegamy jo na odeloku M UL le'llllllI\llllli "
zasadach korporaoyjnyeh,  Kaplin, saprassany i wapMlprany
w takich organieaciaely, nis ks g odaiwad, s whdasen|

szkody dlu prayaclogn ustiofin CHpywilile, pravs w byuhy wrganl
zacjuoh nio Jost lbwap b wyimage alpwlednloge grantawnsgn
poznunia naukl spolessin) Kokolole, Nalodaln by ted dolodyd wy
silkéw, by tworeyd lnne gropy sawadowe, padsiwiige odpawis
dindg Indejatywe,

3o Organizavje, oparte o drodowlska spolecene, ted warka
wykorzystad, Tu zaliceylom zwlaszora sodalicfe mariadakio, kidre
organizowane sy stanowo, jak to: wodalicje Inteligencil, wlemian,
siemianek, nauczyelelek itp, Mamy u ich podstaw organizavy]
nych pierwiastek dérodowiskowy, lub zawodowy, ktdry sllnle we
spala grupe, dajae wspblny niejako fezyk, ktérym latwie| aly
¢ czlonkami grupy porozumieé. Oeczywidcio w pracy na tym (e
renie zasadnicze znaczenie beda mialy momenty ofwlatown
wychowawcze w duchu korporacyinej ideologii,

4.0 Wreszeie organizacje Akeji Katolickiej joko teron pravy
organizacyjnej, o ktorym jui wyiej wspominalismy.

Nie wyczorpaliémy tu wszystkich mozliwosel I pdl pravy
duszpasterskief na rzecz ustroju korporacyjuego. W.hl:lmy, do nh
one ogromne, Jesli jednak speloione beda zadania omdwione,
teren dla przebudowy ustroju spoleczoego w dutej miorze hedele

przygotowany.
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